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LA EURORREGIÓN RECIBE EL PREMIO 
EUROPEO SAIL OF PAPENBURG 2026 

POR SU ESTRATEGIA DE EMPLEO 
TRANSFRONTERIZO 

NOTA DE PRENSA 

-  La Asociación de Regiones Fronterizas Europeas (ARFE) ha concedido el Sail of 
Papenburg 2026 a la Eurorregión Nueva-Aquitania Euskadi Navarra, el 29 de octubre, 
durante su conferencia anual en Carrickmacross (Irlanda). Es la tercera vez que la 
Eurorregión recibe este premio, tras 2016 y 2018. 

-  El premio reconoce la estrategia de empleo transfronterizo que impulsa la Eurorregión 
desde 2016, en particular a través del proyecto Interreg POCTEFA AFOMEF LANEAN. 

-  Próxima cita: las Empleo Egunak 2026, los días 14 y 15 de diciembre en la sede de la 
Eurorregión en Hendaya. 

Hendaya, 4 de noviembre de 2026.- La Eurorregión Nueva-Aquitania Euskadi Navarra ha 
recibido el Sail of Papenburg 2026, la distinción europea de referencia en materia de 
cooperación transfronteriza. Otorgado por la Asociación de Regiones Fronterizas Europeas 
(ARFE), este premio pone en valor la estrategia que la Eurorregión desarrolla, junto a sus 
socios, para facilitar el acceso al empleo y a los servicios de las personas que viven y trabajan 
a ambos lados de la frontera. 

UNA ESTRATEGIA AL SERVICIO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL 
TERRITORIO 

El jurado ha premiado la «Estrategia para el empleo transfronterizo en la Eurorregión NAEN», 
desplegada por la Eurorregión y sus socios desde 2016, y que ha dado lugar, entre otros, al 
proyecto AFOMEF LANEAN, cofinanciado al 65 % por el programa Interreg POCTEFA. Su 
objetivo: construir un mercado laboral transfronterizo fluido e inclusivo entre Nueva-Aquitania, 
Euskadi y Navarra. 

En concreto, la estrategia aborda los obstáculos con los que se encuentran a diario las 
personas trabajadoras y las empresas del territorio: la barrera del idioma, las diferencias 
normativas o la falta de información. Se apoya en una estrecha cooperación entre los servicios 
de empleo y las instituciones de todo el territorio transfronterizo. 

«Este reconocimiento europeo es, ante todo, el de un servicio público transfronterizo que 
construimos paso a paso con nuestros socios. Recibir el Sail of Papenburg confirma, a escala 
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europea, que nuestro trabajo responde a una necesidad real: resolver los problemas muy 
concretos a los que se enfrentan cada día las personas trabajadoras de nuestro territorio, ya 
sea en materia de empleo, de protección social o de fiscalidad. Este premio nos anima a ir aún 
más lejos en las acciones que permiten simplificar la vida de la ciudadanía», subraya Leyre 
Azcona, directora de la Eurorregión Nueva-Aquitania Euskadi Navarra. 

UN RECONOCIMIENTO EUROPEO RENOVADO 

El Sail of Papenburg distingue realizaciones ejemplares de cooperación transfronteriza en 
Europa. La edición 2026 estaba dedicada a los mercados laborales transfronterizos, en torno 
a dos retos: el acceso al empleo y el acceso a la información y a los servicios para las personas 
que viven y trabajan en los territorios fronterizos. 

La ceremonia tuvo lugar el 29 de octubre de 2026 en Carrickmacross (Irlanda), en el marco de 
la conferencia anual de la ARFE, organizada junto con la East Border Region. 

Es la tercera vez que la Eurorregión recibe esta distinción. En 2018, en Oulu (Finlandia), la ARFE 
ya reconoció su trabajo en favor del empleo transfronterizo y del plurilingüismo, desarrollado 
a través de los proyectos POCTEFA Empleo y Eskola Futura. En 2016, la galardonada fue la 
Beca Eurorregional. Este nuevo premio confirma la continuidad de este compromiso. 

PRÓXIMA CITA: LAS EMPLEO EGUNAK 2026 EN HENDAYA 

Acción emblemática del proyecto LANEAN, las Empleo Egunak vuelven los días 14 y 15 de 
diciembre de 2026 a la sede de la Eurorregión, en Hendaya. Con un modelo de ventanilla única 
transfronteriza, estas jornadas reúnen en un mismo lugar a las administraciones competentes 
de todo el territorio para responder a las consultas de las personas trabajadoras 
transfronterizas. 

Empleo, protección social, jubilación, salud, fiscalidad: las personas participantes podrán 
obtener respuestas personalizadas de los organismos correspondientes. Las ediciones de 
noviembre de 2025 reunieron a más de 150 personas participantes y una quincena de 
administraciones, con varios cientos de consultas individuales. 

SOBRE EL PROYECTO LANEAN 

El proyecto AFOMEF LANEAN, cofinanciado al 65 % por el programa Interreg POCTEFA, tiene 
como objetivo crear un espacio compartido de empleo transfronterizo. Lo impulsa un 
consorcio liderado por la Eurorregión Nueva-Aquitania Euskadi Navarra, con la participación 
de socios operativos de ambos lados de la frontera, entre ellos: France Travail Nouvelle-
Aquitaine, LANBIDE, Cap Emploi, Mission Locale Pays Basque, Bidasoa activa – Bidasoa bizirik 
y la Diputación Foral de Gipuzkoa. El proyecto se apoya asimismo en una amplia red de 
entidades asociadas competentes en materia de empleo, fiscalidad, seguridad social y 
protección de las personas trabajadoras, como CD64, CARSAT, CPAM, DDETS, DDFiP64, 
URSSAF, SNE, Hacienda Foral de Navarra, Departamento de Hacienda y Finanzas de Gipuzkoa, 
INSS y SEPE-EURES. 

 

https://www.francetravail.fr/region/nouvelle-aquitaine/
https://www.francetravail.fr/region/nouvelle-aquitaine/
https://www.lanbide.euskadi.eus/inicio/
https://www.capemploi.info/
https://www.missionlocale-paysbasque.org/
https://www.bidasoa-activa.com/eu/
https://www.gipuzkoa.eus/es/
https://www.le64.fr/
https://www.carsat-aquitaine.fr/home.html
https://www.ameli.fr/
https://www.pyrenees-atlantiques.gouv.fr/
https://www.urssaf.fr/accueil.html
https://www.navarra.es/es/empleo
https://www.navarra.es/es/hacienda
https://www.gipuzkoa.eus/es/diputacion/hacienda-y-finanzas
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/encontrar-trabajo/empleo-europa.html
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CONTACTO 
Marie Heguy-Urain 

+ 33 6 23 15 95 95 / marie.heguy-urain@euroregion-naen.eu 
 

mailto:marie.heguy-urain@euroregion-naen.eu

