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FORMACION Y EMPLEO TRANSFRONTERIZO:
LOS RETOS DE LA MOVILIDAD




Los socios del proyecto POCTEFA Forma NAEN desean agradecer a todos/as los/as alumnos/as
y a socios que han participado en el despliegue de Forma NAEN 2020-2022 y ello a pesar de los
obstaculos generados por la crisis sanitaria de la pandemia COVID 19, que desplazé y redujo la
agenda inicial del proyecto.

Lanzado por la Eurorregion de Nueva-Aquitania, Euskadi y Navarra, el proyecto Forma NAEN pretende
desarrollar una oferta de formacion profesional cualificada y especifica, adaptada al contexto
transfronterizo y capaz de ofrecer oportunidades reales de empleo a los jévenes.

La formacion como conocimiento previo y como conocimiento posterior ha sido el eje central de
la estrategia del proyecto Forma NAEN, cuyo objetivo es la insercién profesional en sectores con
capacidad de contratacion en la Eurorregion, entre los que se encuentra el sector del automavil.




Una experiencia piloto
de movilidad certificada
en el sector del automovil

OBJETIVO SOCIOS

Avanzar hacia la equivalencia y la convalidacion de titulos y  « Nueva-Aquitania : Chambre des métiers et de I'artisanat

competencias en la formacion profesional. de Nueva-Aquitania, Chambre de métiers et de 'artisanat
Rama de formacién : carrocero-pintor Nouvelle-Aquitaine - Pyrénées-Atlantiques, ANFA
Bloque de competencias a certificar : nivelacion y + Navarra : Centro de formacién DONAPEA, Centro

preparacion de superficies de formacion Virgen del Camino, Gobierno de Navarra

* Euskadi : Centro de Formacion CIFP Don Bosco LHII, Tknika

METODO

*Centro Integrado Politécnico de Formacion Profesional DONAPEA
*Chambre des métiers et de I'artisanat Nouvelle-Aquitaine delegacion Pyrénées-Atlantiques
* ANFA - Asociacién Nacional Formacién Automocion

RESULTADOS

—) Experimentacién de la movilidad certificada.

= Elaboracién de un kit de movilidad certificadora para difundir, lo mas ampliamente posible los
resultados de este programa piloto, con objeto de ampliarlos a otros bloques de competencias,
a otros sectores y a un niimero creciente de estudiantes.




Accion Gestion
administrativa

Hemos disefiado material didactico para presentar y explicar los procedimientos administrativos propios de las situaciones
transfronterizas, vivir en un lado y trabajar en el otro, validos para todos los centros de formacion que deseen utilizarlos.

> 35 alumnos/as de Navarra

> 52 alumnos/as de Euskadi
> 29 estudiantes de Nueva-Aquitania

RESULTADOS

—J Identificacién de oportunidades de desarrollo profesional en la Eurorregion.
=) Fortalecimiento de las relaciones entre los participantes: estudiantes, profesores y centros.

- Disefo de videos y material didactico para la formacién en gestion administrativa transfronteriza.



Accion de Formacion
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Linguistica

El nivel adecuado del idioma en un entorno profesional transfronterizo integra dos ejes:
> El control de los elementos basicos de las dos lenguas.
> El control de los términos técnicos del sector profesional en ambos idiomas.

* Prueba de nivel de espanol/francés
* Curso de espaiiol basico

* Curso de francés basico

* Curso técnico especifico de gestion administrativa en espaiol y francés
* Curso técnico especifico de automocion en espaiiol y francés

RESULTADOS

=) Se desarrollaron y ofertaron 2 cursos de idioma nivel basico y 2 cursos de lenguaje técnico.

=P 111 alumnos/as siguen esta formacién online que les permitira aumentar su empleabilidad ampliar su
expresion y comprension oral y escrita para poder comunicarse en un sector profesional especifico sin
miedos mientras se desenvuelven con seguridad en situaciones cotidianas.



ACTION

FormaNAEN para 2030

OBJETIVOS

Potenciar el espacio transfronterizo como espacio de oportunidades y movilidad profesional integrando tanto los aspectos
humanos (diversidad, creencias, habitos, comportamientos, motivacion al cambio) como los objetivos y principios horizontales
de desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

ACCIONES

RESULTADOS

=) Guia para dar a conocer las oportunidades de la zona transfronteriza.

= Guia de buenas practicas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los
centros de Formacién Profesional.




Conclusion

El proyecto Forma NAEN 2020-2022 ha
permitido concretar las recomendaciones
generadas por el mecanismo EMPLEO
para desarrollar los flujos de empleo
transfronterizos ascendentes y
descendentes :

Aprendizaje de la lengua «vecina» : idioma
de base, formacion lingiiistica tecnica en los
ambitos profesionales de automocion y gestion
administrativa mediante cursos en linea.

Apoyo administrativo y fiscal a los trabajadores:
integrar en la formacién la sensibilizaciéon a las
gestiones administrativas especificas del ambito
transfronterizo mediante herramientas pedagégicas
adecuadas.

Intercambios  de  trabajadores, estudiantes,
profesores e investigadores: definir las condiciones
que los acuerdos de cooperacion entre los centros
de formacion y los organismos de certificacion
requieren para el reconocimiento bilateral de los
bloques de competencias adquiridas en el pais
«vecino».

Valorizacién del espacio transfronterizo y aplicacion
de los objetivos de desarrollo sostenible en el
territorio y en los centros de formacion.




La Eurorregion de Nueva-Aquitania Euskadi Navarra, la Chambre de métiers et de 'artisanat Nouvelle-Aquitaine - Pyrénées-
Atlantiques, el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra, ZubiGune Fundazioa, CIFP Usurbil LHIl, Ikaslan
Gipuzkoa, TKNIKA y la Chambre Régionale des Métiers et de I'Artisanat de Nueva-Aquitania. También participan el Lycée
des métiers Paul Bert, el LGT de Saint Dominique, el Lycée Louis de Foix, IES Plaiaundi BHI, CIFP Don Bosco LHII, el CIP
Elizondo Lanbide Eskola IIP, el CIP Donapea, el Cl Virgen del Camino, ANFA e IVAC.

Forma NAEN cuenta con un presupuesto de 746.875,68 euros, cofinanciado en un 65% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) a través del programa Interreg V-A en Espaia, Francia y Andorra (POCTEFA 2014-2020). POCTEFA
pretende reforzar la integracion econémica y social de la zona fronteriza Espana-Francia-Andorra. Su contribucion se

centra en el desarrollo de actividades econémicas, sociales y medioambientales transfronterizas mediante estrategias

conjuntas de desarrollo territorial sostenible.
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